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создать игру для бизнеса
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Для кого эта тема 

Как выбрать или разработать игру и не «зафакапить» бизнес-цель?

И для тех, 
кто не 
определился

Для тех, 
кто делает 
игры на 
заказ

Для тех, кто 
хочет выбрать 
игру, но не знает 
какую

Для тех, кто так 
же как я нежно 
любит игры



А что тут сложного? 





А как это связано с бизнес-целью? 



Игры пытаются классифицировать 

• По навыкам, которые задействуются в игре
• По игровым механикам 
• По сценариям игры
• По проблеме



Механики игры 

Как это поможет понять?

Сценарии игры 



Секрет 1. Правильно определить проблему 

Неосознанная Некомпетентность

Осознанная Некомпетентность

Осознанная  Компетентность

Неосознанная Компетентность



Неосознанная Некомпетентность

 Цель игры – показать участнику зоны роста
 Спектр проблем для отработки - любой навык в комплексе
 Время на игру не меньше 4 часов 
 Количество участников – от 8 человек
 Опыт участников не имеет значения
 Уровень вовлеченности - максимальный 
 Низкая реиграбельность
 Затраты на игровые материалы могут быть минимальны
 Игротехник – опытный 



 Цель - изучить алгоритм действия
 Время проведения – от 2-3 часов
 Количество участников – 1 – 10 человек 
 Опыт и знания по теме  участников - минимальны или вообще 

отсутствуют 
 Отработка  навыка – один (максимум два) 
 Высокая реиграбельность
 От игротехника не требуется специальных знаний по теме
 Могут заменить тренинг целиком или интегрироваться в него

Осознанная  Некомпетентность



 Цель - изучить алгоритм действия
 Время проведения - 2-3 часа
 Количество участников – 1 – 10 человек 
 Опыт и знания по теме  участников - должны быть 
 Отработка  навыка – в комплексе 
 Реиграбельность – зависит от механики 
 Игротехник должен быть специалистом в теме 

Осознанная  Компетентность



Неосознанная  
Компетентность



Хочешь выбрать игру –
смотри на работу с навыком 



Однажды бизнес захотел 
поиграть… 





Секрет 2. Выстроить динамику игры

Запуск 

Время 

Продуктивность 
Ожидание до контакта

Встреча с реальностью

Адаптация

Плато производительности



Секрет 3. Учесть мотивацию игроков



Секрет 4. Выбрать метафору





Вопросы 
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